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Prezes Zarzadu

Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowogrodzie Bobrzarnskim sp. z 0.0.

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
Kierownika ds. technicznych

Nazwa i adres organizatora naboru: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Nowogrodzie Bobrzarnskim sp. z 0.0.
ul. Dgbrowskiego 10,
66-010 Nowogréd Bobrzariski

I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetniac nastgpujgce kryteria:

1/ preferowane wyksztalcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym w dziedzinach nauk technicznych: budownictwo, inzynieria
$rodowiska lub pochodne;

2/ co najmniej 3-letni staz pracy;

3/ znajomoéé przepisdéw ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, prawa
wodnego, prawa budowlanego, prawa administracyjnego w zakresie postepowania
administracyjnego, podstawowe zagadnienia prawa zamowien publicznych;

4/ Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka wodno-Sciekowa;

5/ umiejetnosé obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych w srodowisku
Windows - edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, itp.,

6/ umiejetnosé pracy w zespole,

7/ umiejetnosé praktycznego kierowania kapitatem ludzkim,

8/ gotowosé do statego podnoszenia kwalifikacji,

9/ komunikatywnosé,

10/ dyspozycyjnos¢;

11/dobra organizacja pracy;

12/ Prawo jazdy kat. B;

Il. Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinny ztoiy¢:

1
2/
3/
4/

5/
6/

7/
8/

list motywacyjny, wtasnorecznie podpisany;

petny zyciorys zawodowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem;

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym Swiadectwa
pracy, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem;

kserokopie dowodu osobistego,

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,

oéwiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestepstwa popeinione umysinie scigane
z oskarienia publicznego lub za umyslne przestepstwa skarbowe (w przypadku



zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
Krajowego Rejestru Karnego),

9/ Oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
kierownika ds. technicznych.

IIl. Zakres zadan na stanowisku:

1/ Nadzér nad funkcjonowaniem pionu technicznego w ZGKiM sp. z 0.0.,

2/ utrzymanie nalezytego stanu technicznego obiektow i urzadzen bedacych
w posiadaniu Spétki (budynki, infrastruktura, pojazdy mechaniczne) i czuwanie nad
jego sprawnoscia;

3/ planowanie, organizacja i kontrola ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikow
zgodnie z przepisami BHP i PPOZ;

4/ planowanie, organizacja i nadzér nad przegladami, konserwacjami i naprawami;

5/ wydawanie warunkéw technicznych przytacza wodnego i kanalizacyjnego;

6/ nadzér nad praca podwykonawcdw i nadzor nad pracami realizowanymi przez
podwykonawcow oraz firmy zewngtrzne;

7/ zarzadzanie dokumentacjg techniczng;

8/ Zatwierdzanie dowodéw wydania i zwrotéw materiatéw z magazynu;

9/ Kontrola faktur zakupu pod wzglgdem merytorycznym, opis zasadnosci zakupu
i przeznaczenia na poszczegdlne dziatalnosci.

10/ Dokonywanie zakupdw materiatow;

11/ Wykonywanie innych poleceri przetozonych;

IV. Oferujemy.

1/ Ciekawg prace w firmie o ugruntowanej i stabilnej pozycji;
2/ Atrakcyjne wynagrodzenie,
3/ Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem:
"Nabdr na stanowisko Kierownika ds. technicznych”
do dnia 23 stycznia 2018r. w Sekretariacie ZGKiM w Nowogrodzie Bobrzanskim sp. z o.o.
66-010 Nowogréd Bobrzanski ul. Dgbrowskiego 10
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty kandydatow po trzech miesigcach
od dnia ogloszenia wyniku naboru zostang zniszczone.

Za Zarzad

-
PREZEZZARZADU

—
mgr inz. Ryszard Napierata




