ZAKLEAD GOSPODARKI
KOMUNALNE. | MIESZKANIOWEJ
w NOWOGRODZIE RBOBRZANSKIN Sp.z 0.0.

5.010 Noviogrod 3ohiz.. ul. Dabrowskiego 10
?(tel. 068 32J? 65 50, fax 068 3027 64 67
NIP 929-00-08-421 REGO 081102973 Prezes Zarzqdu

Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowogrodzie Bobrzariskim sp. z 0.0.

ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:
ksiegowa-ksiegowy

Nazwa i adres organizatora naboru: ZGKiM w Nowogrodzie Bobrzanskim sp. z 0.0. 66-010
Nowogrdd Bobrzanski ul. Dagbrowskiego 10

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo palskie,
2) petna zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
3) niekaralnosé za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow oraz za przestepstwa skarbowe,
4) wyksztaicenie:
- ukoriczyt ekonomiczne studia lub podyplomowe i posiada praktyke w ksiggowosci
- lub ukoriczy! $rednig policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada praktyke w
ksiegowosci,
5) znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci,
6) znajomosc przepisow ustawy o VAT,
7) znajomosé przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych,
8) dobra znajomos$é obstugi komputera w Srodowisku Windows, programow pakietu MS Office,

oraz innych programoéw ksiegowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé organizacji pracy wiasnej,

2) komunikatywnosc,

3) wysoka kultura osobista,

4) zdolnosci analityczne, odpornosc na stres,

5) nieposzlakowana opinia,

6) umiejetnos¢ prakiycznego stosowania prawa

7) dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy a takze znajomosé

systemu Sage Symfonia.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Ksiegowanie dziennych wyciggdw bankowych.
2. Sprawdzenie pod wzgledem rachunkowym i formalnym wszystkich faktur obcigzajgcych

zaktad,

3. rozliczanie delegacji stuzbowych pracownikéw,
4. prowadzenie biezacej windykacji nalezno$ci na podstawie analizy kartotek diuznikow,



5. uzgodnienie wszystkich obcigzen wynikajacych z list ptac tj. potrgcane pozyczki, sktadki pzu,
podatek PIT 4, ZUS itp.

6. Prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych oraz
naliczenie amortyzacji.

7. Sprawozdawczos$é: GUS, Urzad Skarbowy,

8. inne czynnosci zlecone przez przetozonych.

I1l. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

wymiar czasu pracy — petny etat,

Zaktad deklaruje pomoc w zdobywaniu wyksztatcenia, kwalifikacji jak i awansu zawodowego

1
2
3. rozktad czasu pracy: poniedziatek- pigtek: 7:00-15:00,
4. praca przy monitorze ekranowym komputera,

5

stanowisko pracy jest zlokalizowane w budynku ZGKiM W Nowogrodzie Bobrzanskim sp. z
0.0. ul. Dabrowskiego 10 66-010 Nowogrdd Bobrzanski, na 1 pietrze w budynku bez windy i
nie jest dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych

6. mozliwos¢ delegowania na szkolenia poza state miejsce pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

V. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

1. Termin: oferty nalezy sktadac¢ do dnia 17.03.2020 do godziny 15.00,

2. Sposob sktadania oferty: oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko ksiegowa - ksiggowy”

3. Miejsce sktadania ofert: poczta (liczy sie data wptywu oferty) lub osobiscie w sekretariacie
ZGKiM W Nowogrodzie Bobrzanskim ul, Dgbrowskiego 10.

VI. Informacje dodatkowe:

Administratorem danych osobowych jest 3) Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Nowogrodzie Bobrzariskim sp. z 0.0. ul. Dgbrowskiego 10, 66-010 Nowogréd Bobrzariski

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych — mail:odtj.reszel@gmail.com
Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje ‘ :
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niemozno$¢ uczestnictwa w naborze na stanowisko ksiggowa -ksiegowy.

Dane osobowe bedg przechowywane przez administratora przez okres 1 miesigca.

Osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania i
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz do
cofniecia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016).
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